ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII
W FUNDACII AKCEPTACIA

1. Fundacja dba o to, by osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Fundacja
moze zgdaé danych, w tym dokumentéw dotyczacych:

A. wyksztatcenia,

B. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

2. Fundacja musi pozyskac od kandydata/kandydatki dane pozwalajgce na
zidentyfikowanie go/jej niezaleznie od podstawy zatrudnienia tj.

A. imie/imiona i nazwisko,

B. date urodzenia,

C. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

3. Fundacja moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawic.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich
lub opiekg nad nimi, Fundacja sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Aby sprawdzi¢ osobe zatrudniang w rejestrze, Fundacja zwraca sie do niej o
przedstawienie niezbednych do tego celu danych takich jak:

A. imie/imiona i nazwisko,

B. data urodzenia,

C. PESEL,

D. nazwisko rodowe,

E. imie ojca,

F. imie matki.

5. Fundacja przechowuje wydruk z rejestru w aktach osobowych
pracownika/wolontariusza/stazysty.

6. Fundacja pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
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zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

7. Jezeli osoba zatrudniana posiada obywatelstwo inne niz polskie, Fundacja
pobiera od niej réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o
niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze
nie byfa prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

9. W przypadku niemozliwosci przedstawienia informacji z ww. rejestrow
Fundacja prosi kandydata/kandydatke o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci
oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko
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